Jaarverslag MR 2024-2025

17 september:

Start vergadering nieuwe schooljaar.

Malissa wordt geintroduceerd als nieuw lid ter vervanging van Hanneke.

Tijdens de studiedag praten de leerkrachten samen over een nieuwe methode Taaljacht.

De handelingsplannen en zorgvragen worden besproken. Dat is wat er gedaan wordt aan
nascholing.

Ook hebben we gesproken over de aankomende vacatures en BHV.
We hebben het jaarplan vastgesteld, en hebben de vergaderingen vastgelegd.
04 maart:

We willen van elke vergadering een samenvatting maken van de notulen. Deze plaatsen we
in de nieuwsbrief. Zo zijn we als MR meer zichtbaar en kunnen ouders eventuele punten in
brengen.

Wij gaan akkoord met de benoeming van Hugo Koelewijn.
Dit jaar wordt er geen ouderenquéte gehouden.
12 mei:

De vacatures van meester Tempelman en de vervanging tijdens de zwangerschapsverlof
van Danique hebben we besproken. Deze zijn nog niet vervuld maar er zijn voor beide
vacatures brieven binnengekomen, de sollicitatiecommissie gaat hier mee aan de slag.

De TSO blijft onder onze aandacht en dit is daarom ook een terugkomend punt bij ons op de
agenda. Voor nu willen we ook voor de leerkrachten inzichtelijk maken wie er wanneer is en
daarom komt er een rooster in de personeelsruimte te hangen.

Volgend schooljaar gaan wij het MR regelement onder de loep nemen, deze gaan we
doornemen en waar nodig aanpassen.
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17 Juni:

Janneke Janssen treedt dit jaar af als MR- lid. Ashley- Aimee volgt haar op. We willen
Janneke hartelijk bedanken voor haar jarenlange inzet binnen de MR.

- Jaarrekening. Dit wordt in de ledenvergadering besproken.

- Nascholingsplan. Er is tijdens de studiedag in kaart gebracht wat iedereen zou
willen qua nascholing. Het gehele team krijgt een opfris cursus voor
Kanjertraining. Er zijn 2 teamleden die de start cursus voor de kanjertraining gaan
doorlopen.

Ook gaat het hele team zich meer verdiepen doormiddel van een training in de
mogelijkheden en gebruik van Parnassys.

2 leerkrachten gaan een BHV cursus volgen. Zo waarborgt het team dat er op alle
dagen leerkrachten aanwezig zijn die BHV bevoegd zijn.

Er gaat ook een cursus plaatsvinden voor directie en IB.

- Taakverdeling volgend jaar: Elisa neemt de taak van voorzitter op zich, Ashley-
Aimee neemt de taak van notulist op zich.

- Schoolplan. Deze wordt samen met deze notulen gedeeld en een ieder neemt dit
door. Wanneer er op of aanmerkingen over zijn kan dit de volgende vergadering
worden gedeeld.

- Eindtoets. Groep 8 heeft reéel gescoord.
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