
Waar ga je werken?
De Wegwijzer is een zelfstandige (eenpitter-)school met een nieuw
schoolgebouw dat is uitgerust met moderne apparatuur om het onderwijs
optimaal te ondersteunen. Ons team is hecht en barst van enthousiasme!
Samen werken we vanuit een gedeelde visie en vertrouwen om het beste
onderwijs aan onze leerlingen te bieden. Bij De Wegwijzer hechten we veel
waarde aan ouderbetrokkenheid. We geloven dat een nauwe
samenwerking tussen ouders en school essentieel is voor het succes van
onze leerlingen. Bij ons ben je niet alleen leerkracht, maar ook een
belangrijke schakel in de warme gemeenschap die we samen vormen. 

Onze ideale collega:
Is ambitieus en werkt vanuit passie voor de ontwikkeling van iedere leerling.
Is sterk in klassenmanagement en in staat om in te spelen op de
onderwijsbehoeften van de leerlingen.
Vindt afwisseling in het werk belangrijk en ziet het als een uitdaging om
verschillende klassen les te geven. 
Wordt enthousiast van ons onderwijs en onze schoolontwikkeling, zoals thematisch
onderwijs, beweegwijs/bewegend leren, leren in de natuur en de vertaling van Rijke
Taal naar ons taal/leesonderwijs met een bibliotheek op school.
Kiest bewust voor Christelijk onderwijs.
Heeft een PABO-diploma en een open en eerlijke communicatiestijl. 

Is dit jouw 
nieuwe

werkplek? 

VACATURE
LEERKRACHT BOVENBOUW
0,2 - 0,6 FTE TER VERVANGING VAN EEN ZWANGERSCHAPSVERLOF

Ben jij die enthousiaste leerkracht bovenbouw die ons team komt versterken? Wij zoeken ter vervanging van een
zwangerschapsverlof (0,2 - 0,6 FTE) een leerkracht, die op maandag voor de klas wil staan in groep 7 en 8, op dinsdag of
donderdag (ambulante dag) begeleid je zorgleerlingen en op vrijdag geef je les aan groep 5 en 6. 
Reageer ook gerust als je interesse hebt in een deel van de functie, er is veel bespreekbaar! 
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Wat kan je van ons verwachten? 
Een tijdelijke aanstelling van 0,2 - 0,6 FTE vanaf 18
december 2023 ter vervanging van een
zwangerschapsverlof. Eventueel is er daarna nog
verlenging van (een deel van de) functie mogelijk i.v.m.
een ouderschapsverlof. 
Een prachtige nieuwe school met een geweldige
werkomgeving zowel binnen als buiten, met een ruim
opgezet schoolplein en een schoolbos.
Een professioneel en enthousiast team dat samenwerkt
op basis van vertrouwen en visie.
Een lerende schoolorganisatie waarin je jezelf kunt zijn,
samen met leerlingen, ouders/verzorgers en collega’s.
Begeleiding en volop mogelijkheden voor professionele
ontwikkeling.
Goede arbeidsvoorwaarden en een salaris conform de
CAO Primair Onderwijs. 

Heb je nog vragen? 

Neem contact op met Lidy Tuin, directeur van CNBS De Wegwijzer. Je kunt haar telefonisch bereiken op 06-53678692
en per e-mail via info@cnbswegwijzer.nl.

Wil je meer weten over de vacature of heb je nog brandende vragen? Of wil je misschien eerst een kijkje komen
nemen op onze prachtige school en een kopje koffie of thee drinken? 

Tot snel?
Ben je enthousiast geworden en lijkt het je leuk om onze nieuwe collega te worden? Wacht dan niet langer en stuur je  
motivatie(brief) en cv uiterlijk 17 november naar info@cnbswegwijzer.nl. We maken graag kennis met jou! 
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